MALOPOLSKI ZWIAZEK STOWARZYSZEN
KULTURY FIZYCZNEJT

Matopolski Zwigzek Stowarzyszen Kultury Fizycznej zgodnie z ogtoszonym ,,Programem dofinansowania

ze Srodkédw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej zadanh z obszaru wspierania szkolenia sportowego
i wspotzawodnictwa mtodziezy zwigzanego ze szkoleniem i wspotzawodnictwem zawodnikdw Kadry
Wojewddzkiej oraz zwigzanego z organizacjg zawoddéw finatowych Ogdlnopolskiej Olimpiady
Mtodziezy w sportach zimowych, halowych i letnich” pragnie przekaza¢ podstawowe wytyczne

dotyczgce programu szkolenia Kadr Wojewddzkich.

STRUKTURA CZASOWA ROCINEGO PLANU SZKOLENIOWEGO KADR WOJEWODZKICH
Program szkolenia Kadry Wojewodzkiej Juniora mtodszego

Podstawowe zasady:

Limit osobodni szkolenia 28
Maksymalna liczba akgcji 6
Minimalna liczba akciji 3

w przypadku zmniejszenia osobodni szkolenia
21* minimalna liczba uczestnikdw na kazdej akcji winna
by¢ nie nizsza niz przyznany limit

Minimalna liczba osobodni szkolenia
w sportach indywidualnych

Minimalna liczba osobodni szkolenia 18* w przypadku organizacji minimum trzech akgcji
w grach zespotowych szkoleniowych

w przypadku zwiekszenia osobodni szkolenia
Maksymalna liczba osobodni szkolenia 35 minimalna liczba uczestnikdw na dwdch akcjach to
przyznany limit

Akcje szkoleniowe KWJm:

Charakter akciji Liczba osobodni Informacja

e minimum jedna akcja 14-osobodniowa lub dwie
Zgrupowanie szkoleniowe 14 akcje o tgcznym czasie frwania minimum
14 osobodni (np. 2 x 7 osobodni)

e minimalny czas frwania 3 osobodni

Konsultacja szkoleniowa 3-6 maksymalnie 3 akcie
[ ]
. e minimalny czas frwania 2 osobodni
Konsultacja startowa** 2-6 ieleyelils 2eiels
(]
*1a zgodq pionu szkolenia MZSKF **Dodatkowa akcja startowa dla gier zespotowych.

Organizacja akcji stacjonarnych tylko za zgodq pionu szkolenia MZSKF.
Inne rozwiqgzania struktury czasowej za zgodq pionu szkolenia MZSKF.

Proponowane terminy organizacji szkolenia — dni wolne od nauki:

o Ferie Zimowe (styczen-luty — pod warunkiem uzupetnienia brakéw z 2024 roku oraz ztozenia petnej
dokumentacji na 2025 rok);

e akcja przedswigteczna (kwiecien);

e akcja w przerwie majowej (kwiecien — maj);

e Wakacje (czerwiec - sierpien);

e akcja w okresie przerwy listopadowej (listopad);
¢ inne terminy dogodne dla sportu.



MALOPOLSKI ZWIAZEK STOWARZYSZEN
KULTURY FIZYCZNEJT

Program szkolenia Kadry Wojewédzkiej Juniora i Mlodziezowca

Podstawowe zasady:

Limit osobodni szkolenia 34
Maksymalna liczba akcji 6
Minimalna liczba akcji 3

w przypadku zmniejszenia osobodni szkolenia
28* minimalna liczba uczestnikdw na kazdej akcji winna
by¢ nie nizsza niz przyznany limit

Minimalna liczba osobodni szkolenia
w sportach indywidualnych

Minimalna liczba osobodni szkolenia 1% w przypadku organizaciji minimum trzech akcji
w grach zespotowych szkoleniowych

w przypadku zwiekszenia osobodni szkolenia
Maksymalna liczba osobodni szkolenia 40 minimalna liczba uczestnikow na dwdch akcjach to
przyznany limit

Akcje szkoleniowe KWJ+

Charakter akcji Liczba osobodni Informacja

e minimum jedna akcja 14-osobodniowa lub dwie
Zgrupowanie szkoleniowe 14 akcje o tgcznym czasie frwania  minimum
14 osobodni (np. 2 x 7 osobodni)

e minimalny czas frwania 3 osobodni

Konsultacja szkoleniowa 3-6 . )
e maksymalnie 4 akcje

. e minimalny czas frwania 2 osobodni
Konsultacja startowa 2-6

e maksymalnie 2 akcje

*1a zgodq pionu szkolenia MZSKF
Organizacja akcji stacjonarnych tylko za zgodq pionu szkolenia MZSKF.
Inne rozwiqgzania struktury czasowej za zgodq pionu szkolenia MZSKF.

Proponowane terminy organizaciji szkolenia — dni wolnhe od nauki:

o Ferie Zimowe (styczen-luty — pod warunkiem uzupetnienia brakéw z 2024 roku oraz ztozenia petnej
dokumentaciji na 2025 rok);

e akcja przedswigteczna (kwiecien);

e akcja w przerwie majowej (kwiecien — maj);

e Wakacje (czerwiec - sierpien);

e akcja w okresie przerwy listopadowej (listopad);
¢ inne terminy dogodne dla sportu.



